TEIXINT
PORTELL

BASES DE LA CONVOCATORIA "TEIXINT PORTELL"- Valencia

Aquest document estableix les bases que regulen la participacié en la convocatoria del
projecte "Teixint Portell", una iniciativa per a I'atraccié de noves habitants i la dinamitzacié

economica i social del municipi de Portell (Castelld).

1. Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquesta convocatoria és seleccionar dones emprenedores amb projectes
empresarials sostenibles, principalment del sector textil, que desitgen traslladar la seua
activitat i el seu projecte de vida a l'entorn rural de Portell. La iniciativa ofereix
acompanyament personalitzat, suport en la cerca d'habitatge i espais de treball a preus

accessibles, i la integracio en una comunitat acollidora.
2. Persones destinataries i requisits de participacio
2.1. Requisits principals:

e Ser dona, major d'edat i resident a Espanya.

e Tenir un negoci en funcionament abans de l'inici d'aquesta convocatoria. El negoci
haura d'estar relacionat principalment amb el sector téextil sostenible.

e L'empresa pot tenir qualsevol figura juridica (autonoma, cooperativa, SL, etc.) sempre
que estigui legalment constituida i amb activitat economica demostrable. En el cas

de societats, aquestes hauran d'estar formades principalment per dones.

2.2. Excepcio per a altres sectors:
Si ets una dona amb una empresa en funcionament d'un altre ambit diferent al téxtil perd

consideres que el teu projecte pot aportar valor i encaixar en la filosofia de "Teixint Portell",
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t'animem a presentar la teua candidatura. S'estudiara i valorara cada proposta de manera

individual.

3. Criteris de valoracié i puntuacié (Puntuacié Maxima: 35 punts)

Per avaluar cada candidatura farem servir les respostes al formulari i una entrevista

personal. Les candidatures seran avaluades segons els criteris seglients:

e Solvéncia técnica i economica del negoci (Maxim 5 punts):

o

o

@)

o

Antiguitat de I'empresa (més de dos anys en funcionament).
Facturacio6 anual positiva i viabilitat economica.
Canals de comunicacié i venda consolidats (web, xarxes socials, etc.).

Potencial per mantenir i adaptar les vendes des d'un entorn rural.

e Motivacié de la participant (Maxim 5 punts):

o

o

o

Justificacié clara i coherent de la motivacié per al canvi de vida.
Coneixement realista dels reptes i oportunitats dels entorns rurals.

Experiéncies previes (personals o professionals) vinculades al mén rural.

e Motivacio de la unitat familiar (Maxim 5 punts):

@)

o

o

@)

Aquest apartat només s'avaluara si la candidata es trasllada amb la seua unitat
familiar. Si no és el cas, la puntuacié maxima es redistribuira proporcionalment.
Situacié laboral i motivacié dels altres membres adults.

Analisi reflexiva sobre el benestar familiar i els possibles punts febles del
canvi.

Grau de sinceritat i realisme en l'exposicio.

e Recursos de mobilitat (Maxim 4 punts):

o

o

Disposar de carnet de conduir: 2 punts.

Disposar de vehicle propi: 2 punts.

e Habilitats i capacitats per a la gestié del canvi (Maxim 4 punts):

o

o

@)

o

o

Autoconfianga, iniciativa i capacitat de decisio.
Actitud positiva i resiliencia.

Capacitat de planificacio i fixacié d'objectius.
Habilitats en eines digitals i gesti6 en linia.

Capacitat de comunicacid i treball en equip.

e Experiéencia previa (Maxim 4 punts):

o

@)

o

Formacio especifica en I'ambit empresarial o sectorial.
Experiéncia prévia com a empresaria o en la gestié d'equips.

Residencia o experiéncia prévia demostrable en entorns rurals.

e Recursos i necessitats del negoci (Maxim 4 punts):

**t

' 2
E fﬁs mﬂmc RNETIR In stifuto de X EEH:* ' mlc e]. ].1
Sl las Mujeres *

FEDERACIN ESPAN0LA DE
MUNHCIFOS ¥ PROVINGIAS



o Claredat en la identificacio dels recursos i necessitats per al trasllat.
o Viabilitat de resoldre aquestes necessitats de manera conjunta amb el
projecte.
e Sostenibilitat i impacte ambiental (Maxim 4 punts):
o Us de materials sostenibles, processos d'economia circular, etc.

o Certificacions o practiques que demostrin el compromis ambiental.

4. Procés de seleccio i calendari

1. Presentacio de sol‘licituds: Del 7 de juliol al 10 de setembre.

2. Preselecci6 de candidates: A partir del 10 de setembre, es revisara la documentacio i
es realitzara una primera seleccié basada en els requisits i criteris.

3. Primeres entrevistes individuals: Del 10 al 18 de setembre. Es contactara amb les
candidates preseleccionades per a una primera entrevista i resoldre dubtes.

4. Jornada de benvinguda i trobada a portell: 20 de setembre. S'organitzara una fira
perqué les candidates puguen coneixer el municipi, la seua gent i altres empreses del
territori.

5. Segones entrevistes: Del 22 de setembre al 15 d'octubre. Per a aprofundir en les
necessitats especifiques de cada projecte i persona.

6. Comunicacio de resultats i inici del procés d'acollida: 30 d'octubre.

5. Documentacio a presentar
5.1. En el formulari d'inscripcio:

e Curriculum Vitae de la persona sol-licitant.
e Document de presentacié de I'empresa (resum executiu, pla de negoci o similar).
e Fotografies dels productes o serveis.

e Altres documents que la candidata considere rellevants.

5.2. En cas de ser preseleccionada, es requerira:

e Document que acredite l'alta en el Regim Especial de Treballadors Autonoms (RETA)
o en la Seguretat Social vinculada a un negoci textil.
e Documentacié que acredite la titularitat de I'empresa o la condicié d'autonoma.

e Documentacié necessaria per a viure i treballar a Espanya (si aplica).

6. Drets i obligacions de les parts

**t

. o AT
E; PR STk e ' gelt

- FEDERACIN ESP0LE DE
MUNICIFOS ¥ PRCVINCIAS



6.1. Compromisos del Projecte "Teixint Portell":

e Oferir un acompanyament personalitzat (telematic i presencial) durant el procés
d'instal-lacio i desenvolupament del negoci.

e Facilitar la cerca d'habitatge i d'un espai adequat per al taller/negoci a preus
accessibles.

e Connectar les participants amb la xarxa empresarial i social del territori.

e Promoure la visibilitat dels projectes seleccionats.

6.2. Compromisos de les participants seleccionades:

e Traslladar la seua residéncia habitual i la seu de la seua activitat economica a Portell.
e Participar activament en les activitats dacompanyament i seguiment del projecte.

e Mantenir l'activitat empresarial i contribuir al desenvolupament economic local.

e Actuar amb un esperit col-laboratiu i de contribucié a la vida comunitaria del

municipi.

7. Consultes i comunicacions
Per a qualsevol dubte o consulta sobre aquesta convocatoria, les persones interessades
poden contactar a través de: Correu electronic: admin@micellicoop.org. Telefon: 605960010

8. Proteccio6 de dades

Les dades personals recollides seran tractades amb la finalitat exclusiva de gestionar la
participacié en aquesta convocatoria, dacord amb la legislacié vigent en mateéria de
proteccio6 de dades.

9. Acceptacio de les bases
La participaci6 en aquesta convocatoria implica l'acceptacié integra i incondicional
d'aquestes bases.
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